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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarin1 baslatmistir. Bu
caligsmalar temelde iki nedene baglidir.

Tiim diinyada daha 6nceleri baglayan ¢agdaslasma ve yenilesme caligsmalariyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli biitceleme
sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak
lizere tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek
caligmalarda basarilar dilerim.

Y. SARI

Okul Mudura
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KISALTMALAR

1 |AHS Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2 |BSK. Baskan

3 |EOHS |Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi

4 |GIHS Genel Idare Hizmetleri Sinifi

5 |KRL. Kurul

6 | MEBBIS | Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

7 |MEM Milli Egitim Mudtrlagi

8 |RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

9 |SHS Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri Siifi

10| THS Teknik Hizmetler Sinifi

11| YHS Yardimci Hizmetler Sinifi

12 | YON. Yonetim

13| AFAD | Afet ve Acil Durum

14| KBS Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi

15 | TEFBIS | Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi

TANIMLAR:
1 | Biitce Biitge, gelecekteki belirli bir donemde gerceklesmesi éngoriilen gelir ve
¢ giderlerin karsilikli tahminlerini iceren cetvel.
. Genelde yabanci tilkelerden alinan diplomalarin Tiirk okullarinda alinan

2 | Denklik s ) . Ny )
egitim sonucu verilen diplomalara uygun oldugunu belirten belge

3 | Ders Disi Etkinlik Dersler. cvi.1§1nda ogrencilerin ilgi ve 1ht1ya(;1a.1.“1 dogrultusunda Ogretmen
rehberliginde yapilan planli programli ve diizenli ¢alismalar.

4 | Dial-Up Telefon |Sabit telefon hatt: ile kurulan bir tiir internet baglantisi.

RSSERT Bilgisayarin giictinti, hizin ve esnekligini elektronik bir kaleme ihtiya¢ duymadan

5 Etk11e§1m11 Tahta dokunmatik olarak tahta tizerinde kullanmanuzi saglayan bir tiir teknoloji.

6 | Eylem Plan Stratejik planlamz.;lda be-hrlenen .hedeﬂ.ere" ulasmak i¢in yillik olarak
uygulanacak faaliyetleri ve maliyetleri gosteren plan.

7 |Faaliyet Stratejik Hedeflere ulagabilmek igin yapilabilecek her tiirlii calisma

8 |Faaliyet Maliyeti | Yapilan calismanin mali yiikii.

9 |Fatih Projesi Firsatlar: artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi projesi

10 | Fiziki Kaynak Bir kurumun fiziksel yapisi bina ve araglar:.

) s Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin calistiklari siire
11 | Hizmet Ici Egltlm icinde verilen egitim.
12| Kay1t Alani Bir egitim kurumunun 6grenci alacag ¢evre alan.




13

Kaynak

Bir faaliyet icin gerekli olan maddi ihtiyac: karsilayacak kisi yada
kurum.

14

Kaynastirma Egitimi

Bireysellestirilmis egitim programlariyla engelli ve normal ¢ocuklarin
egitsel ve sosyal yonden biitiinlesmelerini saglama islemidir.

15

Kurum Net

Milli Egitim Mudiirliikleri ve okullar arasinda yazismalarin internet
tizerinden yapildigi sistem.

16

Ofis Yazilimlari

Kurumlarin ve kisilerin bilgisayardaki ihtiyaglarin karsilamak amaci
ile yazilmis genel amacli paket programlar.

17

Okul Yon. Yazilimlari

Okullarin yonetim ile ilgili islemlerini internet tizerinden yaptigi
sistem.

18 | Ozliik Bir seyin durumu, mahiyet
Stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine ulasmak
19 | Performans GOstergesi | amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarmi slgmek, izlemek ve

degerlendirmek icin kullanilan araglardir.

20

Performans Hedefi

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-
sonug odakl1 hedeflerdir.

Bireyin kendini anlamasi,problemlerini ¢6zmesi,gercekgi kararlar
almasi kapasitelerini gelistirmesi,cevresine dengeli ve saglikli bir

21 | Rehberlik . " Lo
uyum yapmast ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in,uzman
kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlar.
Bir care bulma, en zor sartlar altinda icraatta bulunma sanati, politika,

22 | Strateji plan ve programlar biitiinii.

23 | Stratejik Amag Bir vizyona ulagabilmek icin belirlenen amaglar.

24 | Stratejik Hedef Amaglara ulagmay1 miimkiin kilacak hedefler.
Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim

25|Siddet Eylem Plam ortamlar1 ve cevresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onaric,
bariscil ve destekleyici hale getirilmesi icin yapilan plan.

2 Tag,mlrlar isim, hukuk Para, ¢ek, senet, tahvil vb. degerli kagit, tasinabilir,
menkul

27 | Tedbir 1.c.1a.1.'e"etme,. g.ek.ip f;?virme,bir isin son.ur.uf hesaplarr.l'a,.l?ir isin
yiriitiilmesi ile ilgili zorluklarin ¢aresini 6nceden diistinme.

28 | Teknolojik Kaynak Bir kurumun teknolojik varliklarinn tiimii.

. Bir isi yapmak, yonetmek veya bir kurum ve kurulusu temsil etmek
29 | Ust Kurul i¢in gorevlendirilmis kisilerden olusmus topluluk, heyet, konsey.
30 | Ust Yonetici Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en tist yonetici, il

ozel idarelerinde vali, belediyelerde belediye baskani.



https://tahvil.nediro.net/
https://degerli.nediro.net/

BOLUM I

GENEL BILGILER



1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Mudirltigtimuiziin yetki, gorev ve sorumluluklar: 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul Midirligtimiiziin gorev, yetki

ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Hgili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile Hgili
Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin Kullanimu ile ilgili” olmak tizere {i¢ ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.EGITiM OGRETIM HIiZMETLERI iLE ILGILi GOREVLER

1 |Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2 | Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

Il ve llce MEM koordinesinde yiritiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimi igin degerler egitimi
almalarini saglamak

5 | Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli aligkanliklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarini saglamak,
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

7 | Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak

8 | Ogrenci bagarisini gelistirmek icin galigmalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme calismalarinda
Ogretmen, 0grenci ve velileri bilgilendirmek

10 | Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik hizmetlerinin ytiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak

11
ve calistirmak

12 | RAM ile ilgili is birligi yapmak

13 | Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14 | Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15 | Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiirtitmek

16 | Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytiirtitmek

17 | Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesini saglamak

18 | Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

19 | Okulda okuma aliskanligiin artirict calismalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kilttir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.
Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve

21| calismalarm yapilmasini saglamak ve bunun igin gerekli islemleri yerine getirmek.
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmalarini saglamak.

20




22

Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

23

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il,ilce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak paylasma ve
ilgili tist birimlere rapor etme.

24

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari

25

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.YONETIM HIiZMETLERI iLE ILGILI GOREVLER

Ogrenci Kayit alanlarinin  ve egitim bolgelerini Ilge MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar aracilig ile olusturmak.

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini ytirtitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci saghk taramalari ile ast uygulamalarmi Toplum Saghg Merkezi
ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasin saglamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Denklik ve baska tlke vatandasi olup, okul kayit alami igerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

8.0zliik haklar1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

10

Ogretmenevlerinden faydalanma bagvuru islemlerini yiiriitmek

11

Okulda dgretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

13

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek

14

Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak

15

Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

16

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17

Veli toplantilarii yapmak

18

Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19

Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte yiirtitmek

20

Anne - Baba Egitimi calismalarini yapmak

21

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak




22

On inceleme iglemlerinin yiirtitiilmesini takip etmek

23

Denetim ¢alismalarinin sonuclarini incelemek ve degerlendirmek

24

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

25

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistilen hususlarda st birimlerden
goriis almak ve bunu paylasmak

1.1.3.MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI iLE iLGILI GOREVLER

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari ilce MEM
koordinesi ile yiirtitmek

MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Ytirtitmek

Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saghkli bir
sekilde ytiriittilmesi icin tedbirler almak

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Tasmirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modyiilui tizerinde saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi icin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek

10

Stratejik Plana bagli olarak ytirtitiilen faaliyetler ile projelerin maliyetleri ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek sonugclar: raporlamak

12




1.2

TESKILAT YAPISI

Tepecik Ulus Ortaokulu Midiirliigii Teskilat Semas:

Yunus SARI
OKUL MUDURU

Ahmet TALAYHAN ilker ISLER

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

EKIP KURUL VE

KOMISYONLAR OKUL AILE BIRLIGI YARDIMCI HIZMETLER

13



1.3. FIZIKi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tepecik Ulus Ortaokulu Mudurlagimiz, :Ulus Mahallesi Mustafa Kemal 1 Cad No:4 Tepecik
Biiyiikcekmece ISTANBULadresinde 1 Midir,2 Midir Yardimeisi,20 adet sinif,1at6lye,1 laboratuar vs.,
odasi ile hizmet sunmaktadir. Mudurligimiiz sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte glincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Bu kapsamda Kurum-Net ile
resmi yazisma is ve islemlerini gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi tizerinden kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin blyik bolim gergeklestiriimektedir.

Tablo 1: Tepecik Ulus Ortaokulu Miidiirliigii Bina Durumu

TEPECIK ULUS ORTAOKULU MUDURLUGU BiNA DURUMU
Binanin Hizmete Girig Yili 2007
Bina Durumu Devaml
Binanin Miilkiyeti Milli Egitim Bakanhg
Kira Durumu Yok
Isinma Durumu Kalorifer
Yakit Tiirii Dogalgaz
Binanin Yiizolglimii (m2) 1693 m2
Kat Sayisi 4
Arsiv 1
Bekleme Salonu ---
Danigsma ---
idari isler Odasi 3
Derslik 20
Laboratuvar 1
Atolye ---
Miidiir Odasi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi 2
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiiphane 1
Destek odasi ---
Cok Amagh Salon -
Konferans Salonu 1
Spor Salonu -
WC Sayisi 30

14



Tablo 2 : : Tepecik Ulus Ortaokulu Miidiirliigii Hizmet Araclar1

TEPECIK ULUS ORTAOKULU MUDURLUGU HiZMET ARACLARI

Bilgisayar 7
) Fotokopi Makinesi 2
oc
W | Hoparlor 4
=
‘e | Lazer Yazicl 3
‘@
w Tarayici 2
o
a Etkilesimli Tahta 24
(& J
Projeksiyon Cihazi 2
Telefon Hatti Sayisi 2
ADSL 2
hs —
E = Dial-Up (Telefon) —
N
ll"—'l < | Ofis Yazilimlari —
=z >
Okul Yénetim Yazilimlari —

Tablo 3: Tepecik Ulus Ortaokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu

OGRENCI 5 _ )
_ SAYILARI g | 2| 2 - 2 -
2 | g z |RF2 |85 | =&
= = N s 3 = S &
75 x = = w s A z o
KURUM ADI 2 | @ S 235 | £ S5
= g £ M = < = =
Z s | x S S el g e
[ N ] -4
D ur ~ - —_ St = %0 L 80 E 1Y)}
a X |2 |2 B F0 | 20 Eo
L o QO - = 5]
— 2 1723 =
= 220
)
Tepecik Ulus Ilkokulu 20 | 18 | 349|354 | 703 | 26 | 35 39 27
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

Buytikcekmece Tepecik Ulus Ortaokulu Midurliigti btinyesinde mevcut durum itibariyla
30"u egitim ve 6gretim hizmetleri 5'i yardimci hizmetler sinifinda olmak tizere toplam
35 personel ile calismalarini stirdtirmektedir.

Tablo 4 : Hizmet Siniflarina Gore Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi

PERSONELIN HiZMET SINIFLARI
UNVANI EOHS | GiHS | THS | SHS | YHS | AHS iSCi | GECICi TOPLAM
MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 2 2
OGRETMEN 26 26
DIiGER PERSONEL 4 4
GENEL TOPLAMLAR 33 33

Tablo 5: Tepecik Ulus Ortaokulu Miidiirliigii Branslara Gore Norm Durumu

BRANS NORM MEVCUT | NORM NORM
SAYISI NORM IHTIYACI | FAZLASI
Mdaddr 1 1 0 0
Mudur Yardimcisi 2 2 0 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 3 1 2 0
Fen Bilimleri 3 3 0 0
ingilizce 5 5 0 0
I.Matematik 4 3 1 0
Miizik 1 1 0 0
Ttrkce 4 5 0 1
Beden Egitimi 2 2 0 0
Sosyal Bilgiler 3 3 0 0
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0 0
Rehberlik 2 0 2 0

16



BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Ogrencilerin bireysel niteliklerini gelistiren,Milli ve Manevi degerlere bagl,Cagdas
dislince yapisina sahip,iletisime acik,pozitif bilimi ve sosyal bilimleri sentezleyen,iyi bir 6grenci
ve insan yetistirmek icin variz.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Ogrencilerimize; ihtiyaclan dogrultusunda bilgi teknolojisi c¢agina uygun donanimli
siniflarda, kaliteli egitim veren,cevresiyle iletisim kurabilen,okulda 6grendiklerini hayatta
kullanabilen, yetiskinle saygiya dayali iletisim kuran seckin bir kurum olmaktir.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
AMAC 1:

Okulumuzun ihtiya¢ durumu ve biit¢ce imkanlari dogrultusunda, uygun egitim ortamlari
olusturacak sekilde fiziki yapiyi gelistirmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF 1.1:

Okul Bahgemizi egitim —6gretime uygun hale getirmek. Ogrencilerin sira olabilmeleri igin ¢izgiler
cizilme, bahce duvarlarina egitim ve sanatsal amach gorsel materyallerin cizme, bahce zeminine 6grencilerin yas
guruplarina uygun oyunlar cizme,okul bahgesine voleybol ve basketbol sahalari cizerek alanlari boyama.

AMAC 2:

Ogrenci basarimizi planlarimiz dahilindeki kazanimlarimiza gére artirma, bir tist 6grenime yabanci dili ilkokul
seviyesine gore almis olarak gegmesini saglamak.

HEDEF 2.1 :

Okulumuzda bulunan 6grenciler arasinda kiltlrler arasi etkilesimde yabanci dil farkindaligi yaratarak; farkli
dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik yabanci dil yeterliligi ile uluslararasi 6grenci ve 6gretmen hareketliligini
artirmak.
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2.2. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

2.2.1-2017 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo 6: 1.1.Performans Gostergeleri

S ) | ONCEKIiYILLAR | 2017

o | PERFORMANS GOSTERGELERI .

o 2014/2015 | 2015/2016 | HEDEFI

1 | Devamsizlik orani (10 giin ve {izeri) % 0 13 %1 0

2 |Siirekli Devamsiz Ogrenci Oran1 % 0 10 %1 0

3 [Sistemde ayrilma oram terk 0 0 0

4 |Okul Kayit Bslgesinde Kayitl Ogrenci Sayisi 100 100 100

5

6

7

8

9

10

Tablo 7: 2.1.Performans Gostergeleri

% . . ONCEKI YILLAR 2017

¢ | PERFORMANS GOSTERGELERI _

s 2014/2015 | 2015/2016 | HEDEFI

1 %o&n Sll‘l'lf Ogrencilerinin Tesekkiir Belgesi Alan% 0 %72 %8
Ogrenci Sayisi

) Son Smif Ogrencilerinin Takdir Belgesi Alan % 0 %14,6 %16
Sayisi

3

4

5

6
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Tablo 8: 2.2.Performans Gostergeleri

@

P.GN

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI YILLAR

2014/2015

2015/2016

2017

HEDEFI

Ogrencilerin Akademik Bagarilarini arttirmak
icin acilan Egzersiz sayisi

3

4

6

Son Sinif Ogrencilerine yonelik acilan Egzersize
katilan 6grenci sayisi

50

60

80

10

Tablo 9: 2.3.Performans Gostergeleri

@

P.GN

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI YILLAR

2014/2015

2015/2016

2017

HEDEFI

Okulda Acilan Yabanci Dil Kuliip Calismalar:

1

0

2

Agilan Kuliibe Katilan Ogrenci Sayist

20

0

40

10
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Tablo 10: 3.1.Performans Gostergeleri

@

> . . ONCEKI YILLAR | 2017

o | PERFORMANS GOSTERGELERI .

Yy 201472015 |2015/2016 | HEDEFI
o . " . 27 20

1 | Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25

2 | Ogretmen Norm kadro Doluluk orani1 % %68 %94 %100

3 | Personel (Memur ve Hizmetli ) %170 %40 %100

4

5

6

7

8

9

10

Tablo 11: 3.2.Performans Gostergeleri

S ) | ONCEKiYILLAR | 2017

o | PERFORMANS GOSTERGELERI .

Y 2014/2015 |2015/2016 | HEDEFI

1 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 32 35 30

2 [Hayirsever Bagislarinin Katki Oram %30 %30 %50

3 Okul Aile Birliginin Kurum Biitcesine Katki %40 %40 %65
Orani
Kurumun Fiziki Kapasitesinin iyile@tirmeye o o o

4 Yonelik Harcamalarinin Kurum Biit¢esine orani %53 6 #10

5

6

7

8
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Tablo 12: 3.3.Performans Gostergeleri




S ) | ONCEKiYILLAR | 2017
¢ | PERFORMANS GOSTERGELERI .
Y 2014/2015 | 2015/2016 | HEDEFI
1 Katilimci bir yonetim anlayisi i¢in olusturulan 9 9 10
kurul komisyon sayisi
5 Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin %100 %100 %100
uygulanma orani ’
Rehber ve denetim sonuglarma gore kuruma 0 %100 %100
3 o e . %100
yapilan bildirimlerin uygulanma orani
4 [Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayisi 5 7 10
5
6
7
8
9
10
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BOLUM III
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



3.1-2017 YILI FAALIYETLERI
Tablo 13 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 1:

Okulumuzun ihtiya¢ durumu ve bultce imkanlar dogrultusunda, uygun egitim
ortamlari olusturacak sekilde fiziki yapiy1 gelistirmek, etkin ve verimli bir mali yonetim
yapisini olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1:

Okul Bahgemizi egitim —6gretime uygun hale getirmek. Ogrencilerin sira olabilmeleri
icin cizgiler cizilme, bahge duvarlarina egitim ve sanatsal amagli gérsel materyallerin ¢izme,
bahce zeminine 6grencilerin yas guruplarina uygun oyunlar ¢cizme,okul bahgesine voleybol
ve basketbol sahalari cizerek alanlari boyama.

PERFORMANS GOSTERGESI :
% 95

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER:
Okul Aile Birligi ve Yerel Yonetimlerle goriismek.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Biiyiikcekmece Belediyesi ile iletisime gegerek bahgedeki gizgileri ¢izdirmek.
2-Okul Aile Birligi ile cevre imkanlar kullanilarak boya ihtiyacini gidermek.
3-Ogretmenlerimizden tapilacak faaliyete uygun olanlarla ¢alismalar yapmak.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
Miidiir, Midiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi ve Biiyiikcekmece Belediyesi.

BUTCE : 2000 TL(iki Bin Tiirk Lirasi)

KAYNAK : Biiyiikcekmece Belediyesi,Cevremizde bulunan Isletmeler

ZAMANLAMA
FAALIYET BASLAMA-BITIS

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik

x
x
x
x
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Tablo 14 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrenci basarimizi planlarimiz dahilindeki kazanimlarimiza gére artirma, bir
st 6grenime yabanci dili i Ortaokulu seviyesine gore almis olarak gegmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1:

Okulumuzda bulunan 6grenciler arasinda kdltlrler arasi etkilesimde yabanci dil
farkindahgi yaratarak; farkh dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik yabanci dil
yeterliligi ile uluslararasi 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI :
%90

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER:

Ogrencileri agilacak olan Ingilizce Kuliibiine yonlendirmek.

FAALIYETLER

FAALIYET
1.0kulumuzda Ingilizce Kuliibii agmak.

2.0kulumuzda miinhal durumda bulunan bir béliimden Ingilizce sinif1
olusturmak.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
Miidiir , Miidiir Yardimcisi , Ingilizce Ogretmenleri ve Okul Aile Birligi

BUTCE: 400 TL (Déort Yiiz Tiirk Lirasi)

KAYNAK : Okul Aile Birligi ve Bagisc1 Veliler,Cevremizde bulunan isletmeler

ZAMANLAMA

| oo |5l Elsl s el ElElElzlg gl
FAALIYETBASLAMABITS | S | € | 5 | 8| 2|2 |E| 2|2 |2|2|%
=
X| X | X
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3.2-EYLEM PLANI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

EYLEM PLANI FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

I‘?&)‘;E TEPECIK ULUS ORTAOKULU OKUL MUDURLUGU
Z
e B 2017 YILI
e
20|23 ACIKLAMA N BUTCEDEKI
% & E BUTCE iCi | BUTCE DISI | TOPLAM PANT
& (TL) (TL) (TL) (%)
Okul Bahgesinin Egitime Uygun
1 Hale Getirilmesi 2.000 TL 2.000 TL
=
— 2
3
1 Yabanci Dil Sinift Agilmasi 400 TL 400 TL
= |2
(q\|
3
1
(q\|
(\i 2
3
1
(o9
(\i 2
3
1
Lam!
s 2
3
1
N
. 2
3
1
(o9
s 2
3
GENEL TOPLAM 400 2000 2400

26




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Tepecik Ulus Ortaokulu Okul Miudurlagimiziin “2015-2019 Stratejik Plan1” kapsaminda
hazirlanan “2017 Yil1 Eylem Plani”nin uygulanabilmesi icin Biitce Ici ve Biitce Dist olmak iizere
toplam 2 400 (iki Bin Dort Yiiz TL ) kaynaga ihtiyag duyulmaktadur.

Yunus SARI
Okul Mudirt
Ust Kurul Baskan:
Ahmet TALAYHAN Abdullah KAYISOGLU
Miidir Yardimcisi Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
HARUN ASLAN DILEK KURTUL
Okul Aile Birligi Baskan1 Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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